TEHTAVIEN VAATIVUUS - OSAAMISPROFIILI
JOHTAVAT VIRANHALTIJAT Johtamisentasol

Vakanssi:

Palvelualuejohtaja/ Kaupunkikehitysjohtaja

Perustehtava:

Johtaa ja kehittaa palvelualuettaan kokonaisvaltaisesti ja strategian mukaisesti koko
kaupungin etu nakokulmanaan. On kaupungin johtoryhman jasen ja raportoi
kaupunginjohtajalle

Avaintehtavat, joilla perustehtiavaa toteutetaan:

kaupunkistrategian laadintaan osallistuminen ja sen toteuttamisen johtaminen
toimintaympariston muutosten tunnistaminen ja ennakointi seka niihin varautuminen
toiminnan ja talouden johtaminen palvelualueellaan kokonaistaloudellisuus
huomioon ottaen

esihenkilona toimiminen ja johtoryhmansa johtaminen

poliittisen ja hallinnollisen paatoksenteon yhdistaminen

viestinta ja sidosryhmayhteistyo

KELPOISUUS: soveltuva korkeakoulututkinto

HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET

erittdin hyvat vuorovaikutustaidot ja kyky motivoida. Vuorovaikutus on luonteeltaan
aikaan saavaa

hyvat viestintataidot, selkea suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito

hyva paineensietokyky ja ajanhallintataidot

paatoksenteko- ja toimeenpanokyky

TYON VAATIVUUSTEKIJAT

1. JOHTAMINEN

tehtava edellyttaa johtamisen arvojen (oikeudenmukaisuus, luovuus, yhteisollisyys,
vastuullisuus) syvallista ymmartamista ja esimerkillista toteuttamista tyossa

tehtava edellyttaa henkiloston, toiminnan, talouden ja prosessien johtamisen osaamista
tehtava edellyttaa kykya johtaa kokonaisuuksia ja delegoida

tehtava edellyttaa kykya tunnistaa henkilostojohtamisen olennaisuus palvelutuotannon
kokonaistaloudellisuudessa ja henkiloston tydhyvinvoinnissa

edesauttaa johtamisellaan palvelualueensa johtajia, esihenkiloita ja tyoyhteisoja
palvelutuotannon tavoitteiden toteuttamisessa ja tehostamistyossa

2. STRATEGINEN OSAAMINEN

osaa asettaa koko kaupungin edun ensisijaiseksi

kykenee asettamaan ja saavuttamaan tavoitteita, jotka on johdettu strategiasta ja
edesauttavat kaupungin vision toteutumista

kykenee hahmottamaan palvelutuotantoon liittyvat ongelmat ja niiden
ratkaisumahdollisuudet

tunnistaa miten toimintaympariston muutokset vaikuttavat ja miten olisi uudistuttava
toiminnan kehittamisessa

hallitsee resurssien kayton suunnittelun ja jakamisen



TOIMINNAN TUNTEMUS
e ymmartaa riittavan syvallisesti kunnallisen palvelutuotannon keskeisimmat piirteet
e tuntee palvelualueensa erityispiirteet yleisella tasolla

AMMATILLINEN OSAAMINEN
o tehtdva edellyttaa koulutuksen ja kokemuksen kautta hankittua erittdin hyvaa ja
monipuolista tyoelaman tuntemusta
e tehtdva edellyttaa omien vahvuuksien ja kehittamistarpeiden tunnistamista ja halua
laajentaa omaa ammatillista osaamistaan
o tehtava edellyttaa kykya kayttaa ja hyodyntaa uusinta tutkittua tietoa toiminnan
johtamisessa

ORGANISAATION JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN
e ymmartaa organisaation oppimiseen, osaamiseen ja tehokkuuteen liittyvat tekijat
e mahdollistaa oman henkilostonsa osaamisen kehittamisen strategian toteuttamisen
mahdollistamiseksi ja kehittda omalta osaltaan asiakkuusjohtajien osaamista
e edistaa ja kehittaa yhteistoimintamuotoja seka koko kaupungin tasolla etta
palvelualueella

LAATU
o tukee laatujohtamisen toteuttamista koko kaupungissa ja erityisesti omalla
palvelualueellaan
e johtaatoimintaa ja prosesseja asiakaslahtoisesti ja maariteltyjen laatukriteerien
mukaisesti

INNOVATIIVISUUS JA KEHITTAMINEN
e tukee omalta osaltaan organisaation innovatiivisuutta ja mahdollistaa innovaatioiden
toteutumisen johtamallaan palvelualueella
e omaa vahvan uudistumiskapasiteetin

VUOROVAIKUTUSTAIDOT
e omaa erinomaiset neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Vuorovaikutus on luonteeltaan
toimintaa aikaan saavaa
e kykenee kuulemaan, motivoimaan ja innostamaan
e on keskusteleva, edistaa yhteisollisyytta
o kykenee ottamaan vastaan palautetta ja antamaan rakentavaa palautetta
o yllapitaa tiivista vuorovaikutusta ja yhteistyota luottamuselinten kanssa
o kehittaa ja toimii aktiivisesti kuntayhteistydssa ja muissa verkostoissa
e riittava englannin ja ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito



